STADTTEILSCHULE

Kommunikationsleitfaden der StS Rissen

An der Stadtteilschule Rissen bilden Schilerinnen und Schdler, Eltern sowie Pad-
agoginnen und Padagogen eine Schulgemeinschaft. Alle zusammen arbeiten daran,
das Wohl und den Erfolg der Schilerinnen und Schiler sicherzustellen. Eine wichtige
Grundlage fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit ist eine offene und respektvolle
Kommunikation.

Basis einer solchen Kommunikation ist ein wertschatzender und lIdsungsorientierter
Umgang miteinander. AulRerdem braucht es die Bereitschaft, einander zuzuhdoren,
andere Perspektiven zu berlcksichtigen und aufeinander zuzugehen. Wir ermutigen
unsere Schulerinnen und Schdler ihre Anliegen direkt und selbststandig anzuspre-
chen.

Sollten Sie ihr Kind dabei unterstitzen wollen, dient die folgende Kommunikations-
struktur als Orientierung.

1) Bei Anliegen und Fragen, die speziell mein Kind in Bezug auf
ein bestimmtes Fach betreffen, wende ich mich zunachst an
die Fachlehrkraft. Die Klassenleitung setze ich bei E-Mails
in cc.

Fachlehrkraft

2) Sollte mein Anliegen mit Punkt 1) nicht geklart werden kénnen
oder betrifft mein Anliegen klassenspezifische/schulorgani-
satorische Themen, wende ich mich an die Klassenleitung. Klassenleitung
Bei personlichem Gesprachsbedarf bitte ich um einen Ge-
sprachstermin.

3) Habe ich mich wiederholt mit der Klassenleitung Uber mein
Anliegen ausgetauscht und konnte dieses im Zuge dessen
nicht geklart werden, wende ich mich an die Abteilungslei-
tung.

Abteilungsleitung

Bei Anliegen, welche mehrere Schulerinnen und Schuler betref-

fen, wende ich mich an die Elternvertretung. Diese tritt mit mei- Elternvertretung
nem Anliegen, ggf. geblindelt mit denen anderer Eltern, an die

Klassenleitung heran.

Auch der Beratungsdienst der Schule kann von Eltern sowie
Schulerinnen und Schulern um Unterstlitzung gebeten werden.

Beratungsdienst



